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PER QUE INVERTIR EN FORMAGIO?

ACAD, conscients de la importancia de la formacié per a
la qualificacié dels i les nostres professionals i per a la
competitivitat dels nostres centres, volem oferir-vos
algunes propostes formatives per tal de poder cobrir
totes les vostres demandes i necessitats. Volem ser el
vostre referent en formacio.

Podem transformar les vostres necessitats especifiques
en accions formatives concretes. Us dissenyarem la
formacié a mida, amb la durada adient i el docent o
I'expert adequat per obtenir els millors resultats.




DISSENY DEL PLA DE FORMAGIC:

Elaboracié de Plans de Formacio com a servei de
CONSULTORIA.

Des d'Acad us ajudem a donar compliment al vostre
pla de formacié obligatoria.

Recullirem aquelles necessitats i inquietuds que
voleu reflectir al vostre Pla Anual de Formacio i us
farem una proposta.
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L'atencio des de la

Rrevencio i

Rromocio de lg
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Salut laboral
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GESTIO

Millora d’habilitats per a
qualsevol persona treballadora
de I'entitat, per comercialitzar
una placa o servei.

COM AFRONTAR
UNA INSPECCIO
DE DRETS
SOCIALS

AUDITORIA INTERNA
COMPLIMENT DE
NORMATIVA
ASSISTENCIAL,
FUNCIONAL | DE GESTIO

EL SERVEI
D'ATENCIO A
DOMICILI, EL SAD
COM A SERVEI PROPI

TUTELESI|
PROCESSOS
JUDICIALS

PLA DE QUALITAT

Elabora el teu pla de qualitat
estableix objectius i indicadors
propis i quadre de
comandament.

ANALISI D'’APPCC

Analitza els feus punt
critics i elabora la
teva guia de confrol.

NOMINES
Gestioiinterpretacio




TREBALLANT LA
ONFIDENCIALITAT
| LAINTIMITAT

BONES PRACTIQUES
EN COMUNICACIO
(COMUNICACIO
ESCRITA)

BONES PRACTIQUES
EN COMUNICACIO Il
(COMUNICACIO
ORAL)

BONES PRACTIQUES
EN COMUNICACIO I

(ELABORACIO DE PROJECTES,

MEMORIES | INFORMES) CURA AMB
CONSCIENCIA:
INCLUSIO, DRETS |
DIVERSITAT AL CENTRE

CONFIDENCIALITAT
| ETICA
AGENTS DE CANVI:
IMPULSANT

L'EVOLUCIO EN LA

MEDIACIO EN CURA

L'AMBIT
RESIDENCIAL




ATENGIO A LA PERSONA USUARIA 2

ATENCIO
CENTRADA EN
LA PERSONA

L'’ATENCIO
INTEGRAL |

CENTRADA EN LA

PERSONA EN EL
DOMICILI

CLAUS PER
CREARUN PIAI
CENTRAT EN LA

PERSONA

MILLORA DE L'ATENCIO
A LA PERSONA
USUARIA, COM

TREBALLAR L'EMPATIA.

LA COMUNICACIO EN
LLENGUATGE DE
SIGNES: introduccid
bdsica

EMPATIA | RELACIO:
limpacte de les
emocions amb

l'usuariila familia
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ACOMPANYAMENT |
SUPORT A LES
PERSONES USUARIES
AMB DIFICULTATS
ESPECIALS

LA RELACIO AMB
LES PERSONES
USUARIES
INTERCULTURAL

GESTIO DEL
CONFLICTE EN
L’ATENCIO A LA

PERSONA USUARIA



CONTENCIO DE
CONDUCTES
AGRESSIVES

ACOMPANYAMENT
EN LA FASE FINAL
DE LA VIDA

DECALEG
ALIMENTACIO
SALUDABLE

METODE MONTESSOR,
TERAPIA PER MALALTIES
NEURODEGENERATIVES

COMUNICACIO EFECTIVA
| ASSERTIVA: PILARS DE
LA CURA CENTRADA EN

LA PERSONA

EMPODERANT L'USUARI:
CLAUS PERALA
MOTIVACIO |
PARTICIPACIO ACTIVA

PROMOCIO DE
L'AUTONOMIA | LA
PARTICIPACIO

CURA AMB
CONSCIENCIA:
NCLUSIO, DRETS |
DIVERSITAT AL CENTRE

GESTIO POSITIVA DE
CONDUCTES
DESAFIANTS




COMUNICACIO
AUGMENTATIVA |
ALTERNATIVA (CAA)
PER A LAINCLUSIO

GAMIFICACIO
TERAPEUTICA

TALLER
D'ESTIMULACIO
MULTISENSORIAL

INTRODUCCIO A LA
TECNOLOGIA DE
SUPORT ASSISTIDA




LIDERATGE EN
L’AMBIT
ASSISTENCIAL

GESTIO EMOCIONAL.

HABILITATS EN LA
COMUNICACIO

SUPERVISIO PER A
PROFESSIONALS
(COACH)

AUTOCONFIANCA,
COM GESTIONAR
ELS TEUS REPTES

CANALITZACIO
EMOCIONAL

MEDIACIO |
RESOLUCIO DE
CONFLICTES

TREBALL EN EQUIP.
MILLORA DE LES
HABILITATS
PERSONALS |
PROFESSIONALS

TECNIQUES
D'ASSERTIVITAT

GESTIO DEL CANVI |
ESTRATEGIES PER
AFRONTAR-LO




M'EXPLICO?
L'’ART DE
COMUNICAR

AUTOMOTIVACIO |
RECUPERACIO DE
L’ENERGIA

TREBALLEM LES
ZONES ERRONIES:
“Los yo soy..."

COMUNICACIO
CORPORAL EN
L'ENTORN
PROFESSIONAL

INTEL-LIGENCIA
MOCIONAL APLICADA
A LA CURA:
CONNECTANT DES DEL
COR

AUTOCONEIXEMENT
A TRAVES DE
L'ENEAGRAMA




DISTANCIA EMOCIONAL ESTRATEGIES PERALA .
AR TZACE RESILIENCIA: GESTIO INTRODUCCIO A LA

DE L'ESTRES| COMUNICACIO NO
EMOCIONAL

PREVENCIO DEL VIOLENTA (CNV)
BURNOUT

COMUNICACIO EMPODERANT L'USUARI:

CLAUS PERA LA
MOTIVACIO |
PARTICIPACIO ACTIVA

EFECTIVAI
ASSERTIVA




ATENCIO PSICOLOGICA |

ANCIANITAT | RELACIO
INTEGRAL | INTEGRADORA

ESTIMULACIO
SENSORIAL:
DEMENCIES
AVANCADES

TRASTORNS EN
L’ADULT GRAN

TECNIQUES
BASIQUES DE
PSICOLOGIA EN
GERIATRIA

LES EMOCIONS
NO TENEN
GENERE

ENTENENT LA
VELLESA: MALALTIES
COMUNES
(DEMENCIES, ICTUS...)




EINES PER A
GESTIONAR
TRASTORNS DE
COMPORTAMENT

ENTRENAMENT
COGNITIU

COMUNICACIO |
ATENCIO ALS
MALALTS
D'ALZHEIMERI|
ALTRES DEMENCIES

LA SOLEDAT I
L'AILLAMENT -
ATENCIO

L’ATENCIO
PSICOSOCIAL
DAVANT DE
PROCESSOS DE
CRISIS

GESTIO POSITIVA
DE CONDUCTES

PSICOSOCIAL EN DESAFIANTS
PROCESSOS DE CRISI




'ATENIO DES DE LA PREVENCIO | PROMOCIO DE LA SALUT % '

SUPORT VITAL BASIC
| DESFIBRIL-LACIO
AUTOMATICA (DEA)

PRIMERS AUXILIS |
URGENCIES
GERIATRIQUES

HIGIENE |
MANIPULACIO
D’ALIMENTS (OC)

AL-LERGIES
ALIMENTARIES
(OC)

LES CAIGUDES, LA SEVA
PREVENCIO,
CONSEQUENCIES |
MESURES D'URGENCIA

SENSIBILITZACIO EN
L'US RACIONAL DE
SUBJECCIONS

ASSOCIACIO

ACAD

de Centres d'Atenci6 a la
DEPENDENCIA

PROTECCIO A LA GENT

GRAN. PREVENCIO
DETECCIO DEL

MALTRACTAMENT.

TRANSFORMACIO,
CONSERVACIO |
TECNIQUES
D’ELABORACIO
D'ALIMENTS

(OC) Obligat compliment



LA PREVENCIO | LA
CURADE LES
NAFRES

NUTRICIO |
DISFAGIA

PRINCIPALS
SINDROMES
GERIATRICS

L'ESTIMULACIO
BASAL

CURES
PAL-LIATIVES




HIGIENE
POSTURAL

ALIMENTACIO
SALUDABLE PER A
PERSONES
TREBALLADORES

GESTIO EMOCIONAL ’
DEL TEMPS | MOTIVACIO |

CLIMA LABORAL

L'ESTRES

MINDFULNESS )
PER A EL SINDROME

PROFESSIONALS DE BURNOUT
DE LA SALUT




COACHING PEL
SECTOR
SOCIO-SANITARI

GESTIO DELS
SOMRIURES
RISOTERAPIA

TOLERANCIA A LA
PRESSIO |
RESISTENCIA A LA
FRUSTRACIO

ITINERARI
D'INTEL-LIGENCIA
EMOCIONAL PEL
PERSONAL TECNIC

ERGONOMIA |
RELAXACIO

ASSETJAMENT
SEXUAL EN
L’AMBIT LABORAL




AGENTS DE CANVI: INNOVACIO EN LA

IMPULSANT GAMIFICACIO

: CURA: -
| TERAPEUTICA
L EVOIéJJ?FLi ENLA DESIGN THINKING

) INTEL-LIGENCIA
INTRODUCCIO A LA ARTIFICIAL APLICADA AL

TECNOLOGIA DE TREBALL TECNIC EN

SUPORT ASSISTIDA RESIDENCIES DE GENT
GRAN




HIGIENE |
MANIPULACIO
D'ALIMENTS

MALBARATAMENT
ALIMENTARI

AL-LERGIES PROTOCOL
ALIMENTARIES D'ASSETJAMENT
LABORAL




COMPLIANCE

PENAL***
PREVENCIO DEL
BLANQUEIG DE

CAPITALS

PREVENCIO RISCOS
LABORALS PER A
RESPONSABLES

D'’EQUIPS

CANAL
DENUNCIES***
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CONTAGTE
DEPARTAMENT DE FORMAGIO AGAD

formacio@associacioacad.cat
Telefon: 698 94 0150 @ @

acad@associacioacad.cat
&%
€3

www.associacioacad.cat ASSOCIAC IO

ACAD

Aquestes son les formacions més sol-licitades i que altres de Conteesd Meteio 1 b
centres i serveis ja han realitzat. DEPENDENCIA
Contacta amb el nostre departament de formacié i exposa la teva
necessitat formativa.

Teléfon: 93 706 58 50



