ESTATUTS
ASSOCIACIO DE CENTRES D’ATENCIO A LA
DEPENDENCIA DE CATALUNYA

Titol I. Disposicions generals

Denominacid, normativa aplicable, ambit territorial i funcional, durada, domicili i finalitats.

Article 1. Denominacid i normativa aplicable

A lI'empara de la Llei 19/1977, d'1 d'abril, d'associacié sindical i del Reial decret 873/1977, de 22
d'abril, sobre diposit dels estatuts de les organitzacions constituides es crea |'associacié empresarial
denominada ASSOCIACIO DE CENTRES D'ATENCIO A LA DEPENDENCIA DE CATALUNYA, amb
anagrama ACAD.CAT, subjecta a les disposicions que s'estableixen en aquests estatuts i dotada de
la capacitat juridica i de la capacitat d'obrar necessaries per a la realitzacié dels seus fins.

El contingut d'aquests estatuts obliga totes les persones afiliades de I'associacié esmentada.

Article 2. Objecte i ambit territorial

L'associacio és una organitzacid, sense anim de lucre, que respon als principis democratics pel que
fa al'organitzacid i al funcionament, i que garanteix I'autonomia de les persones fisiques o juridiques
qgue la constitueixen, sense perjudici del caracter vinculant que tenen els acords que adopten
validament els organs de govern de I'associacié en les matéries que afecten I'associacio i l'interes
comu de les persones afiliades.

L’ambit d’actuacio territorial en el que I’Associacié desenvolupa majoritariament les seves activitats
és I"'autonomic de Catalunya. Sens perjudici de I’anterior, podra actuar en I’ambit nacional i
internacional. Es podran establir les delegacions que es considerin oportunes.

L'associacio integra tots els empresaris i empresaries, ja siguin persones fisiques o juridiques, de
caire mercantil, que prestin serveis de tipus assistencial en qualsevol de les tipologies de serveis
existents, sempre que aquest estiguin adrecats a persones grans o en situacio de dependéncia, tant
si es presten en Llars Residéncia, Residéncies Assistides, Centres de Dia, Serveis d'ajut a domicili,
Centres socio-sanitaris o en qualsevol altre tipus de servei sempre que estigui adrecat als serveis
socials tal i com queda definit en el present punt.

Article 3. Durada

L'associacio es constitueix per temps indefinit i la seva dissolucio s'ha de dur a terme de conformitat
amb les lleis vigents i els preceptes que contenen aquests estatuts.

Article 4. Domicili

L'Associacio estableix el domicili social a 08010 Barcelona, Gran Via de les Corts Catalanes, niumero
645, 1-2.



El mencionat domicili podra ser traslladat dins del territori de la comunitat autonoma de Catalunya
mitjangant acord de la Junta Directiva, donant compte d’aquest fet a I’Assemblea General de
I’entitat a la primera reunié que es celebri, aixi com procedint a la seva inscripcio a la oficina publica
de registre d’estatuts corresponent.

Article 5. Finalitats

Constitueixen els fins de I'associacio:

a) Representar totes les persones afiliades, mitjancant la intervencié en les relacions laborals i la
contribucio a la defensa i a la promocid dels interessos professionals, laborals, economics, socials i
culturals, tant individuals com col-lectius que li sdn propis.

b) Fomentar la solidaritat de les persones afiliades mitjancant la promocid i creacié de serveis
comuns de naturalesa assistencial.

c) Programar les accions adients per aconseguir millores socials i economiques per a les persones
afiliades.

d) Mantenir el contacte necessari i el tracte amb altres organitzacions afins, de qualsevol ambit
territorial, amb I'objectiu de prestar-se col-laboracié mutua i també intercanviar experiencies en
matéria professional, sindical o qualsevol altra que redundi en el benefici de I'associacid i de les
persones afiliades.

e) Exercir I'activitat sindical, caracteritzada per |'existéncia d'una altra part relacionada a la persona
titular del dret per una relacid de servei i davant la qual s'exercita, mitjangant I'expressié d'una serie
de drets com els de negociacié col-lectiva laboral, adopcié de mesures de conflictes col-lectius i
individuals de treball, dialeg social i participacid institucional en els organismes publics de les
administracions publiques laborals.

f) L'assessorament integral de tot tipus als/les afiliats/des.

g) La representacié dels/les afiliats/des front a tercers ja siguin persones fisiques, juridiques,
administracions publiques i organismes tant publics com privats.

h) La defensa dels drets particulars i/o col-lectius dels/les afiliats/des a I'associacid.

i) La col-laboraci6 amb les autoritats administratives, ja siguin municipals, autonomiques i/o
estatals, aixi com amb les autoritats o representants relacionals amb I'ambit de la justicia, i en
general amb qualsevol institucié publica o privada, per tal d'obtenir el bon fi de la finalitat de
I'associacio.

j) Organitzar i participar en reunions, seminaris, cursos de formacio, conferencies, grups de treball,
congressos i en general qualsevol activitat formativa o divulgativa relacionada amb el fi de
I'associacid fins i tot la promocié de publicacions periodiques o esporadiques i la promocié
publicitaria.



k) Organitzar, coordinar o promoure la creacié de serveis comuns per tots els/les afiliats/des a
I'associacié de qualsevol tipus ja siguin professionals, com empresarials i fins i tot serveis
informatics.

I) En general qualsevol funcid que sigui beneficiosa pels associats.

Titol Il. Els membres de I'associacié
Capitol I. De I'afiliacié

Article 6.

Podran ser membres de I’Associacio les persones fisiques (majors de divuit anys) o juridiques amb

capacitat d’obrar que tinguin interés en desenvolupar I'objecte i les finalitats de I’Associacid i que

tinguin activitat economica en I’ambit d’actuacio de I’ Associacio.

Les persones juridiques designaran a les persones fisiques que les representaran davant I’ Associacio.

Capitol Il. Adquisicio i pérdua de la condicié d'afiliat/ada

Article 7.

(1) Les persones fisiques o juridiques que manifestin el seu desig d’adherir-se a I’Associacié
declararan per escrit que compleixen i accepten tots els requisits anteriorment relacionats,
comprometent-se a notificar a I’Associacié qualsevol canvi d’estructura o activitat que sigui
susceptible de modificar les condicions en virtut de les quals van ser admeses.

(2) Linteressat que manifesti el seu desig d’adhesioé a I’Associacio tindra com obligacions:

a) Comprometre’s a adequar I'exercici de les seves activitats a I'estandard de qualitat de
I’Associacio.

b) Abonar en el termini establert les quotes d’admissid, ordinaries o extraordinaries que es
fixin en el seu cas per part dels organs competents de I’ Associacid.

c) Coneixer els objectius de I’ Associacid.
d) Col-laboraridonar suport a les activitats de I’Associacio.

Article 8. Admissié

(1) Les persones fisiques o juridiques que desitgin adherir-se a I’Associacié hauran de presentar
la corresponent documentacié per escrit, dirigida al/la secretari/aria de I’Associacid,
manifestant la seva voluntat d’integrar-se com a soci, amb el seglient detall:



a) Sol-licitud d’adhesid segons formulari entregat per part de I’Associacié on es manifestara
la voluntat d’integrar-se com a soci i el compromis d’aportacié anual dels dos documents
esmentats als punts b) i c) seglients.

b) El formulari de cessid de la representativitat de la totalitat de les empreses de la seva
titularitat que desenvolupin activitats dins I'ambit d’actuacié de I’Associacié o de
I’activitat economica personal en cas d’exercir com empresari individual.

c¢) Linforme de vida laboral de la totalitat de les empreses de la seva titularitat que
desenvolupin activitats dins I'ambit d’actuacio de I’Associacid o de I’activitat economica
personal en cas d’exercir com empresari individual.

d) A la vista de la documentacié presentada, la Junta Directiva de I’Associacié decidira per
majoria dels seus membres presents o representats, sobre I’admissié o no de la persona o
entitat sol-licitant. Contra la resolucié que dicti la Junta Directiva no hi cabra cap tipus de
recurs i sera ferma des del moment en que sigui dictada. Caldra en tot cas, que es notifiqui a
I'interessat sigui quina sigui la resolucid.

e) Quan s'admet la sol-licitud, la persona sol-licitant es considera membre de ple dret i gaudeix
des d'aquest moment de tots els drets i serveis de I'associacié i adquireix el compromis

d'assumir tots els deures assenyalats en els estatuts.

Article 9. Llibre de Socis

La Presidencia ha de portar un llibre de registre general d'afiliats/des amb les dades d'altes i baixes
definitives. El llibre esmentat es podra dur mitjancant aplicacions informatiques.

Article 10. Quotes

L'afiliacié a I'associacid comporta inherentment el pagament de la quota que fixa I'Assemblea
General, a proposta de la Junta Directiva, i de conformitat amb aquests estatuts. L'esmentada quota
s'aplica per igual a tots els membres de I'associacio.

Article 11. Régim Disciplinari

La Junta Directiva de I'associacio pot donar de baixa els seus membres si hi ha una incoacio prévia
d'expedient sancionador per alguna de les causes segilients:

a) L'incompliment dels acords adoptats que ha establert I'Assemblea General o la Junta Directiva.
b) L'incompliment de les obligacions que s'estableixen en aquests estatuts.

c) La manca de pagament de les quotes que s'han fixat per al manteniment de l|'associacio.
S'entendra a tots els efectes que l'impagament de tres o més quotes consecutives o alternatives, o
I'impagament de qualsevol aportacié extraordinaria que podés acordar la Junta Directiva o
I'Assemblea General, implicara la pérdua automatica de la condicié d'afiliat si, transcorreguts 30
dies naturals des de la reclamacid fefaent del deute per part de I'associacid, I'associat no hagués



regularitzat integrament la seva situacié economica. En qualsevol cas i mentre |'associat mantingui
deute vers les quotes, s'entendra a tots els efectes que té suspesos els drets com a afiliat, no
recuperant-los fins que hagi satisfet el seu deute.

Es pot recuperar la condicié d'afiliat/ada quan s'abonin els pagaments pendents, tenint en compte
que la reincidéncia pot donar lloc a la inadmissié com a soci/socia.

d) L'observanca d'una conducta manifestament delictiva.
e) L'exterioritzacio de qliestions o acords interns de la vida de I'associacid, en contra dels interessos
generals de les persones afiliades, que puguin perjudicar I'associacid o redundin en benefici d'una

altra organitzacio.

f) Conductes difamatories, incompliment de les obligacions en matéria de confidencialitat o
proteccié de dades de caracter personal.

g) No complir amb I'estandard de qualitat de I’Associacid en el desenvolupament de les activitats
propies de la persona associada, amb especial importancia pel que fa a la realitzacié de mals tractes

a persones vulnerables i a possibles sancions o senténcies vinculades a males praxis professionals.

Article 12. Gestid d’expedients disciplinaris

El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a conseqliéncia d’una denuncia o comunicacio
i, en qualsevol cas, els expedients seran tractats per un Comite de Conflictes creat a I'efecte que
estara composat per dos membres de la Junta Directiva i el President de I’Associacid, actuant un
d’ells com a instructor i garantint I’audiéencia de I'interessat.

La Junta Directiva sera I'encarregada de ratificar o denegar I'informe realitzat pel Comite de
Conflictes.

Es comunicara per escrit la decisid a I'interessat, podent interposar recurs davant I’Assemblea
General en el termini de deu (10) dies habils. En cas que I'interés interposi recurs, la decisié haura

de ser sotmesa a la propera Assemblea General que es convoqui.

Article 13. Sancions

Les infraccions es podran qualificar com a lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
poden anar des d’una amonestacid fins a I'expulsié de I'associat, segons el que s’estableixi al
Reglament de Regim Intern.

En el cas d'expedients considerats molt greus, que poden afectar la integritat de I'associacio, o per
fets presumptament delictius o sancionables administrativament, tant de caracter intern com
extern, el Comite de Conflictes podra proposar a la Junta Directiva la suspensid provisional de
funcions dels carrecs electes fins a la finalitzacié de I'expedient disciplinari. En el suposit que existeixi
una investigacié administrativa o judicial la suspensio es pot acordar fins a la resolucié ferma de
I’expedient administratiu o la resolucid de I’expedient judicial.



El Reingrés d’una persona fisica o juridica, que hagi deixat de ser membre de I’Associacié podra ser
concedit pel sistema d’admissié ordinari. Sens perjudici de I'anterior, sera necessari que hagi
complert les obligacions que hagués assumit en el periode anterior com a membre.

Capitol Ill. Drets i deures de les persones afiliades

Article 14. Drets dels associats

Les persones afiliades a I'associacio tenen dret a:

a) Ser representades pels diferents organs que s'assenyalen en aquests estatuts.

b) Elegir lliurement i democraticament els seus representants tal com es preveu en aquests estatuts.
c) Ser elegides per desenvolupar qualsevol carrec en la forma que s'estableix en aquests estatuts.
d) Tenir veu i vot igualitaris en les assemblees en que puguin prendre part, d'acord amb el que es
disposa en aquests estatuts. L'exercici de dret a vot d'una persona afiliada es pot delegar a una altra
d'afiliada, pero aquesta darrera no pot exercitar més d'una delegacio de vot. La delegacié ha de ser

escrita, i haura de concretar la sessio de la qual es tracta, i no pot estar subjecta a cap condicio.

e) Rebre I'assisténcia que necessiti, de forma individual o col-lectiva, sempre que aquesta necessitat
sigui conseqliéncia de I'activitat professional o sindical.

f) Participar activament en I'elaboracié i la definicié de I'activitat sindical de I'associacié en els seus
ambits diferents a través dels organs competents.

g) Participar tal com es preveu en aquests estatuts en les reunions, assemblees congressos de
I'associacid: expressar la seva opinid i elegir lliurement i democraticament els seus representants.

h) Ser electors i elegibles en els i per als diferents organs de |'associacié de conformitat amb els
estatuts

i) Obtenir un exemplar dels Estatuts i tenir coneixement dels acords adoptats pels organs directius.
j) Tenir coneixement i que se'ls posi de manifest I'estat de comptes de I'associacio.

k) Prendre part en aquelles activitats de caracter no restringit que organitzi I’Associacio en
compliment de les seves finalitats.

1) Ser informat sobre la composicié dels organs de govern i representacié de I’Associacid, aixi com
rebre informacio sobre els acords adoptats pels mateixos.

m) Fer suggeriments als membres de la Junta Directiva als efectes de major compliment dels fins de
I’Associacio.



n) Ser escoltat amb caracter previ a I'adopcié de mesures disciplinaries contra els mateixos i ser
informats dels fets que originen les mencionades mesures.

p) Impugnar els acords dels organs de I’Associacio que estimi contraris a la Llei o als Estatuts.
Els Socis d’Honor tindran els mateixos drets a excepcié del que figura als apartats (b), (c), (d) i (h).

Quedaran suspesos els drets associatius de tots aquells associats que hagin deixat de pagar les
guotes corresponents als venciments transcorreguts, fins que no es posin al dia amb els pagaments.

Cap persona fisica, juridica o grup empresarial, de forma directa o indirecta, podra ostentar un dret
de vot superior al 10% a qualsevol organ de decisié de I’Associacid.

Article 15. Obligacions dels associats

Els/les afiliats/des a |'associacié tenen el deure de:

a) Complir les normes estatutaries de I'associacio i el Reglament de Régim Intern i acceptar-ne els
principis i els programes d'actuacio.

b) Complir els acords que adopten validament els organs de govern de I'associacio.
p q p g g

c) Mantenir I'actuacié i la disposicio de col-laboracié necessaries perqué I'associacié pugui dur a
terme els seus fins i participar en les activitats propies i desenvolupar-les en els mitjans en els quals
es despleguin.

d) Satisfer les quotes que s'estableixin per al manteniment de I'associacio.

e) Denunciar per escrit qualsevol acte de corrupcio del qual tinguin coneixement en I'exercici de les
seves funcions.

f) Participar activament en |'elaboracié i la definicié de I'activitat sindical de I'associacid i la definicio
de I'activitat sindical en els seus diferents ambits a través dels organs competents. Un cop s'ha fixat
la linia que cal seguir, han de donar suport a l'associacio i complir les decisions que adopten els
organs competents.

g) Comunicar a l'associacié qualsevol tipus de canvi produit en la seva personalitat, domicili, servei
gue presta, capacitat registral i en general qualsevol variacié en les condicions i circumstancies

declarades en el document de sol-licitud d'ingrés.

h) Respectar i complir I'estandard de qualitat de I’associacié en el desenvolupament de les seves
activitats i evitar qualsevol activitat

Els Socis d’Honor tindran les mateixes obligacions a excepcio de les previstes a I’apartat (d).



Titol lll. Dels organs de govern

Article 16. Organs de Govern

L'Assemblea General, la Junta Directiva i la Presidencia son els organs de govern de I'associacié que
exerceixen la representacid, la gestid i I'administracié de I'entitat. Les persones que regeixen
I'associacio s'elegeixen mitjancant sufragi lliure, directe i secret.

Article 17. Assemblea General

L'Assemblea General es constitueix amb totes les persones afiliades de ple dret que han satisfet les
guotes establertes reglamentariament: cada membre té dret a un sol vot.

Article 18. Acords Assemblea General

L’Assemblea General, degudament convocada i constituida, és I’organ suprem de I’Associacid. Els
seus acords, estatutariament adoptats, seran obligatoris per tots els membres (incloent els absents,
els discrepants i els presents que s’hagin abstingut en el seu dret a votacid).

Article 19. Reunions

Les assemblees generals poden ser ordinaries i extraordinaries.

L'Assemblea General ordinaria s'ha de reunir almenys un cop I'any, durant els sis primers mesos, per
aprovar el pla general d'actuacié de I'associacié, examinar la gestié de la Junta Directiva, aprovar, si
és convenient, els pressupostos anuals d'ingressos i de despeses i I'estat de comptes corresponent
a l'any anterior i, si escau estatutariament, elegir la Junta Directiva de I'associacid.

Article 20. Formes de convocatoria

L'Assemblea General es reuneix en sessié extraordinaria quan ho decideix la Presidéncia, la Junta
Directiva o quan ho sol-licita la tercera part de les persones afiliades mitjancant un escrit dirigit a la
Presidéncia.

Les reunions de I’Assemblea General es podran realitzar de forma presencial o telematica segons
es disposi a la convocatoria de la reunio.

Article 21. Convocatoria

El/la president/a de I'associacio és qui convoca les assemblees generals ordinaries i extraordinaries,
d'acord amb la Junta Directiva, mitjan¢ant una notificacié personal i escrita que dirigeix a totes les
persones afiliades. La notificacié es podra realitzar per correu certificat o bé mitjancant sistemes
telematics (correu electronic, entre d’altres).

Les assemblees seran convocades amb una antelacié minima de 15 dies naturals abans de la data
de la seva celebracidé que es podra fer, tant en primera com en segona convocatoria el mateix dia
sempre que entre ambdues convocatories hi hagi una diferencia de temps de com a minim 30
minuts. La convocatoria haura de contenir com a minim la data, hora i lloc de la reunid (tant en



primera com en segona convocatoria) i els temes a tractar en I'Ordre del Dia. Qualsevol irregularitat
a la convocatoria quedara sense efecte en el suposit que hi assisteixin, personal o representats, tots
els associats de I’Associacié.

Quan 1'Ordre del Dia tingui previst sotmetre a I'assemblea general I'aprovacié dels comptes de
I'exercici o qualsevol altre proposta economica, haura de posar a disposicid dels/les afiliats/des des
de la data de la convocatoria de I'Assemblea i fins al moment de la seva celebracié, els documents
que es refereixin i expliquin la proposta sotmesa a debat.

També durant aquest periode els associats, que aixi ho sol:licitin, podran rebre la documentacid
econdmica esmentada per correu ordinari i electronic segons com ells mateixos ho sol-licitin.

La Junta Directiva, en |'apartat de Tom obert de paraules, ha de recollir totes les propostes que
formulin les persones afiliades mitjancant una peticié escrita, tres dies abans de la data de

|'assemblea.

Article 22. Quorum

L'Assemblea General queda validament constituida, en primera convocatoria, quan hi assisteix,
presents o representats, la meitat més un dels/les membres afiliats/des i, en segona convocatoria,
qualsevol que sigui el nombre d'assistents.

Article 23. Moderacid i votacions

(1) La presidéncia de totes les assemblees generals correspon al/la president/a de I'associacio i
hi actua com a secretari/aria el/la mateix/a de la Junta Directiva.

(2) Votacions:

a) Elsacords s’adoptaran per majoria simple dels associats presents o representats, no sent
computables a aquests efectes els vots nuls, en blanc, ni les abstencions.

b) Sera necessari el vot favorable de dues terceres parts dels associats presents o
representats, per |’adopcio dels segiients acords:

(i) Modificacié d’estatuts quan la modificacid afecti als drets i obligacions dels
membres.

(ii) Destitucio de membres de la Junta Directiva.

(iii) Disposicio o transmissid de béns integrants de I'immobilitzat o constitucio de drets
reals sobre els mateixos que siguin considerat actiu essencial.

(iv) La fusid o dissolucid de I’Associacio.

Cada afiliat/ada que estigui al corrent del pagament de les quotes té dret a un vot.



El dret a vot per I'eleccié de la renovacid total o parcial de la Junta Directiva requerira una antiguitat
de sis (6) mesos com a soci de I’Associacio.

Els acords validament adoptats per I'Assemblea seran obligatoris per a tothom, fins i tot pels socis
dissidents i pels que no haguessin participat en I'Assemblea.

Els associats que no puguin concorre a I’Assemblea General, podran fer-se representar per un altre
membre de I'Associacié. Aquesta representacié s’haura d’atorgar mitjangant escrit en el qual es faci
constar la identitat del membre al qual es delega la representacio i dret de vot, aixi com lainformacio
referent a I’Assemblea General per la qual es confereix I'apoderament. Aquesta comunicacié haura
de ser entregada al/la president/a de I’Associacié amb un dia d’antelacié a la data de la reunié.

Article 24. Competéncies Assemblea General

(1)  Son funcions i competéncies de I'Assemblea General Ordinaria:

a) Adoptar acords relatius a la representacid, la gestio i la defensa dels interessos de
I'associacid i de les persones afiliades.

b) Aprovar els programes i els plans d'actuacio.
c¢) Examinariaprovar la memoria anual de la Junta Directiva.

d) Aprovar les quotes ordinaries i extraordinaries que hagin de satisfer els/les afiliats/ades,
d'acord amb les propostes que elabori la Junta Directiva.

e) Aprovar |'estat de comptes i els pressupostos de I'associacio.
f)  Coneixeriresoldre les reclamacions i els recursos que formulen els/les afiliats/ades.

g) Qualsevol altre acord que no sigui competéncia expressa d’altres organs de I’Associacié
i que la Junta Directiva acordi sotmetre.

h) Aprovar el nomenament de Socis d’'Honor a proposta de la Junta Directiva.
(2)  Son funcions i competéncies de I’Assemblea General Extraordinaria:

a) L'aprovacio i modificacié d’estatuts.

b) L'aprovacié i modificacié del Reglament de Régim Intern.

c) Escollir, mitjancant vot lliure, els membres de la Junta Directiva de conformitat amb el
procés electoral.

d) L'adquisicié i transmissio de béns immobles o constitucié de drets reals sobre els
mateixos quan tingui la consideracié d’actiu essencial.

e) Lafixacidé d’aportacions economiques excepcionals.

10



f)  Acordar el cessament del/la president/a, vicepresidents/es, tresorer/a, secretari/aria o
vocals de la Junta Directiva, prévia proposta subscrita per dos tergos dels membres de la
Junta Directiva o la majoria absoluta dels vols dels membres de I’Associacid.

g) Latransformacid, fusio, escissié, aixi com la dissolucié de I’Associacié aprovada per dos
tercos dels vots dels membres presents o representats.

Article 25. Actes

S'ha d'estendre una acta de totes les reunions que reflecteixi els acords adoptats.

Les actes han de constar en un llibre de registre destinat a aquest efecte i les ha de signar el/la
president/a i el/la secretari/aria de |'associacid.

L'acta haura de contenir expressament tots aquells temes que hagin demanat els assistents que
constin en ella. També caldra que I'acta reculli els assistents i els vots obtinguts en cada proposta.

Les actes s'aproven en la mateixa sessio o en la seglient, tot i que el/la secretari/aria pot emetre
certificacions sobre els acords especifics que s'hagin adoptat, sense perjudici de |'aprovacié
posterior de l'acta. En les certificacions d'acords adoptats, que s'han emeés amb anterioritat a
I'aprovacio de I'acta, hi ha de constar expressament aquesta circumstancia.

Article 26. Junta Directiva

La Junta Directiva és |I'0rgan col-legiat que s'encarrega de la gestio, la representacid i I'administracid
de I'associacid i és I'Assemblea General ordinaria, entre els seus membres, qui la designa i revoca
mitjancant el sufragi lliure, directe i secret.

La Junta Directiva s'ha d'integrar amb un minim de 5 i un maxim de 15 membres, i és formada per
la presidéncia, un o més vicepresidents/es, un/a secretari/aria, un/a tresorer/a i pel nombre de
vocals necessari per completar-ne la composicid, que s'han elegit per un periode de quatre anys,
amb dret a reeleccié. Els carrecs que componen la Junta Directiva no sén remunerats.

Els carrecs es mantindran en exercici de les seves funcions mentre no es produeixi I’eleccié dels nous
membres o la reeleccié dels mateixos, amb independencia de la data de finalitzacié del mandat.

No podran formar part de la Junta Directiva dos o més persones que pertanyin a una mateixa
empresa o entitat.

El procediment per la renovacid dels carrecs s’articulara al Reglament de Régim Intern de
I’Associacidé que sera aprovat per I’Assemblea General. El nomenament i cessament dels carrecs
haura de ser certificat per el/la secretari/aria amb el vistiplau del/la president/a i es comunicara al
registre competent.
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Article 27. Sessions de la Junta Directiva i convocatoria

La Junta Directiva es reuneix, en sessid ordinaria, almenys un cop cada trimestre. També es reuneix,
en sessid extraordinaria, quan ho sol-licita la tercera part dels components o quan ho decideix el/la
president/a per iniciativa propia, atesa la importancia dels assumptes a tractar.

El/la president/a de la Junta Directiva, que també ho és de I'associacid, ha de convocar els membres,
sempre que sigui possible, amb cinc dies naturals d'antelacié a la data fixada per a la reunié i ha de
trametre la convocatoria corresponent en que ha d'incloure I'ordre del dia dels assumptes que s'han
de tractar. Per raons d'urgéncia, es poden tractar assumptes que no hi constin.

Article 28. Quorum i votacions

La Junta Directiva es considera validament constituida quan assisteixen a la reunid la meitat més un
dels seus membres i hi sén presents el/la president/a i el/la secretari/aria o qui els substitueix. Per
a lI'adopcié dels acords, es requereix el vot favorable de la meitat més un dels membres assistents
de la Junta Directiva. En cas d’empat, el vot del/la president/a sera de qualitat.

La Junta Directiva es podra reunir de forma presencial o per mitjans telematics segons es faci constar
expressament a la convocatoria de la mateixa.

Els membres de la Junta Directiva podran assistir a les reunions de la mateixa representats per un
altre membre, mitjancant remissio de carta dirigida al/la president/a, que haura de ser especial per

a cada reunid i s’haura d’entregar amb un dia d’antelaci6 a la celebracio de la mateixa.

Article 29. Facultats i competéncies de la Junta Directiva

Les funcions i les facultats de la Junta Directiva son extensives, amb caracter general, a tots els actes
propis de les finalitats de I’Associacid, sempre que no requereixin, segons els presents Estatuts,
autoritzacié expressa de I’Assemblea General.

A efectes merament enunciatius i no limitatius, sdn facultats de la Junta Directiva les seglients:

a) Executar i complir els acords de I'Assemblea General.

b) Representar i realitzar la gestid economica i administrativa de I'associacio.

c) Realitzar i dirigir les activitats de I'associacio necessaries per a l'exercici i el desenvolupament de
les seves finalitats.

d) Proposar a I'Assemblea General els programes d'actuacié generals i especifics, executar-ne els
aprovats i informar del seu compliment a la propera reunié de I'Assemblea General.

e) Elegir, entre els seus membres, el/la president/a, els/les vicepresidents/es, el/la secretari/aria i
el/la tresorer/a de I'associacié i també els suplents respectius i fer modificacions de carrecs al llarg
del mandat. Alhora, es podra acordar el cessament de membres de la Junta Directiva o incorporar
nous membres durant la vigéncia del mandat.
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f) Presentar a I'Assemblea General els pressupostos, els balancos, les liquidacions de comptes i les
propostes de quotes perque s'aprovin.

g) Elaborar la memoria anual d'activitats i sotmetre-la a I'Assemblea General perque |'aprovi.
h) Decidir en matéria de cobraments i d'ordenacié de pagaments.

i) Supervisar la comptabilitat i la mecanica de cobraments i pagaments, sense perjudici de les
facultats assignades al comptador/a i al/la tresorer/a.

j) Controlar i vetllar per al funcionament normal del servei.

k) Adoptar acords referents a la contractacié de béns i serveis, I'exercici d/accions i I'atorgament de
poders.

I) Elaborar informes i estudiar-ne l'interés per a les persones afiliades.
m) Qualsevol altre facultat que no sigui de I’exclusiva competéncia de I’Assemblea General de Socis.

n) Estudiar i aprovar o denegar les sol-licituds d'ingrés a I'Associacid i tramitar els expedients i les
baixes a que es refereix I'article 11 dels presents Estatuts.

o) Assumir la representacio juridica de I’Associacid, atorgar poders, executar drets i accions en seu
de judici o fora del mateix, davant de tot tipus d’autoritats, corporacions i tribunals, amb la més
amplia representacié i sense cap excepcio, aixi com realitzar tot tipus d’actes de disposicid i domini
i contraure obligacions respecte els seus béns, sigui quina sigui la seva naturalesa, a excepcié de la
necessaria autoritzacio per part de I’Assemblea General pels béns constituits com actius essencials
de I’Associacio.

p) Orientar el personal contractat i col-laboradors, fixant les respectives condicions de treball i
exercint la responsabilitat disciplinaria.

q) Exercir les facultats disciplinaries de conformitat amb el Reglament de Régim Intern i els presents
Estatuts.

r) Nomenar, separar i destituir un Gerent, aixi com qualsevol altre persona de la plantilla de personal
de I’Associacio.

En casos de maxima urgencia, ha d'adoptar decisions sobre assumptes, la competéncia dels quals
correspon a I'Assemblea General, i donar-ne compte a la primera sessié que es faci.

Article 30. Baixa dels membres de la Junta Directiva

Els membres de la Junta Directiva podran causar baixa:
a) Per rendncia voluntaria, comunicada per escrit a la Junta Directiva.

b) Per defuncié o dissolucié de la persona juridica.
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c) Per incompliment de les obligacions que tingués encomanades.
d) Per remocié de I’Assemblea General.

e) Per expiracié del mandat.

f) Per pérdua de la condicié de soci.

g) Altres causes establertes a la Llei o els Estatuts.

Article 31. Actes de la Junta Directiva

Les discussions i els acords de les sessions de la Junta Directiva, tant ordinaries com extraordinaries,
han de constar en acta que, signades per el/la president/a i secretari/aria i s'han de transcriure al
llibre d'actes corresponent.

Article 32. Delegaci6 de facultats

La Junta Directiva podra delegar amb caracter permanent, a favor d’un o varis membres, ja sigui de
forma solidaria o mancomunada, totes les facultats que la Llei, els Estatuts o el Reglament de Régim
Intern atribueixen a la Junta Directiva, a excepcid de les que siguin legal o estatutariament
indelegables, requerint-se el vot favorable de dos terceres parts dels membres presents o
representats.

Article 33. President/a

El/la president/a és el carrec de més alt rang de |'associacid i s'encarrega de representar |'entitat
davant els organs publics i les terceres persones, d'acord amb la Junta Directiva i en nom de
I'associacid. L'Assemblea General I'elegeix i el revoca en el seu mandat mitjangant sufragi lliure i
secret.

Article 34. Funcions i atribucions president/a

Les funcions i les atribucions del/la president/a son les segiients:

a) Convocar i presidir I'Assemblea General, la Junta Directiva i la Presidencia i vetllar pel compliment
i I'execucid dels acords validament adoptats per la Junta i per I'Assemblea General.

b) Dirigir els debats i I'ordre de les reunions i verificar els escrutinis que s'hagin de realitzar.

c) Representar |'associacio, subscriure contractes, atorgar poders i executar tota mena d'actuacions,
amb l'autoritzacio corresponent de la Junta Directiva.

d) Emetre I'informe anual de les actuacions de I'Assemblea General.
e) Proposar a la Junta Directiva el nomenament dels carrecs técnics que siguin necessaris per a les

activitats de I'associacio.
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f) Donar el vistiplau a les actes que s'estenen a les sessions que realitzen els organs col-legiats i
signar-les juntament amb el/la secretari/aria.

g) Vetllar pel compliment dels presents Estatuts, dels acords de I'Assemblea i de la Junta Directiva.

h) Resoldre els empats de vots que es podessin produir en les votacions de la Junta directiva
entenent a tots els efectes que aleshores el seu vot actuaria com un vot de qualitat.

Article 35. Vicepresident/s

Si hi ha una vacant, abséncia o malaltia del/la president/a, és el/la vicepresident/a primer/a quil'ha
de substituir, el qual, en el termini maxim de tres dies, ha d'assumir de ple dret el govern de
I'associacid fins que el/la president/a es reintegri en el seu carrec o, donat cas que no ho faci, fins
gue es convoquin noves eleccions generals, d'acord amb el que s'estableix en aquests estatuts.

Sén funcions dels/les vicepresidents/es coadjuvar en el desenvolupament de les tasques i les
funcions que la Junta Directiva i la Presidéncia estimin, encara que mai no es pot delegar als/les

vicepresidents/es la responsabilitat que pertany al/la president/a de |'associacio.

Article 36. Secretari/aria

Sén funcions i atribucions del/la secretari/aria:

a) Assistir el/la president/a de I'associacié en totes les matéries que siguin de la seva competéncia.
b) Ocupar-se de la gestid i I'administracié de I'associacid i de tenir al seu carrec la direccié del
personal i dels serveis, sota la supervisié del/la president/a i dins de les directrius que assenyala la

Junta Directiva.

c) Ocupar la secretaria de I'Assemblea General i de la Junta Directiva, assistir a les reunions que es
realitzin i aixecar les actes corresponents dels acords que s'hi adoptin.

d) Custodiar la documentacié de I'associacié.
e) Lliurar les certificacions que se sol-licitin amb el vistiplau del/la president/a.
f) Formular al final de I'any la memoria de I'exercici.

g) Les altres tasques que corresponen a la condicié de secretari/aria o bé que li assignin els organs
de govern de I'associacio.

En el cas que es consideri oportl el nomenament d’un vicesecretari/a, aquest tindra com a funcié

principal assistir al/la secretari/aria en el desenvolupament de les seves funcions, aixi com
substituir-lo en casos d’absencia, malaltia, rentincia o qualsevol altre que la Junta Directiva li delegui.
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Article 37. Tresorer/a

El/la tresorer/a s'ha d'encarregar de la comptabilitat de I'associacid. Ha d'anotar i de portar el
compte dels ingressos i de les despeses i ha d'intervenir en totes les operacions d'ordre economic.

Ha de recaptar i custodiar els fons que pertanyen a l'associacid i té encomanada I'obertura de
comptes bancaris.

El/la tresorer/a és qui s'encarrega de formalitzar el pressupost anual d'ingressos i de despeses i
I'estat de comptes de I'any anterior, aixi com col-laborar amb el/la secretari/aria per tal de formular
la memoria anual de I'exercici, que cal presentar a la Junta Directiva per qué aquesta, al seu torn,
els sotmeti a I'Assemblea General.

Article 38. Vocals

Correspondra al vocals intervenir en el govern de l'associacid i exercir les funcions que
especificament els hagin conferit, col-laborant en el que calgui amb la resta de membres de la Junta
Directiva.

Article 39. Moci6 de censura

Cadascun dels components de la Junta Directiva, conjuntament o individualment, estan sotmesos a
una possible mocié de censura en el desenvolupament de les seves funcions.

La mocid de censura I'ha de presentar almenys la meitat dels membres de I'Assemblea General, i

s'ha d'aprovar per majoria qualificada de dues terceres parts de I'Assemblea, reunida en sessié

extraordinaria.

Si I'Assemblea General adopta una mocid de censura, cadascun dels components de la Presidéncia

i/o de la Junta Directiva conjuntament o individualment, segons quins estiguin sotmesos a aquesta,

han de presentar la seva dimissio; els carrecs vacants s'han d'elegir en el termini maxim d'un mes.
Titol IV. Del regim economic

Article 40.

Els recursos financers de |'associacio s'integren de:

a) Les quotes dels membres de I'associacio, ja siguin d’adhesid, ordinaries o extraordinaries, fixes o
variables en el seu cas.

b) Les donacions i els llegats al seu favor.
c) Les subvencions o ajuts publics o privades que rebi.
d) La venda dels seus béns i valors.

e) Els ingressos que provinguin de la venda de publicacions i prestacions de serveis.
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f) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i preceptes estatutaris.

Cada exercici economic s'ha de revisar i adequar al pressupost ordinari d'ingressos i despeses, amb
subjeccié a les normes que contenen aquests estatuts.

Article 42. Dret d’informacié economica

Els/les afiliats/ades poden coneixer, en qualsevol moment, tota la documentacié de I'associacié
relativa a la seva situacié economica, amb una sol-licitud prévia i adrecada al/la tresorer/a.

Article 43. Destinacid dels béns de I’Associacid

Els recursos economics de l'associacio, i el seu patrimoni, s'han de destinar al compliment de les
seves finalitats.

Titol V. Del regim de modificacio, fusio i dissolucio

Article 44. Modificacié d’estatuts

Aquests estatuts es poden modificar, en virtut d'acord de I'Assemblea General, amb el vot favorable
de les tres quartes parts de les persones assistents.

El projecte de modificacié I'ha de proposar, almenys, la tercera part dels associats/ades o de la Junta
Directiva i s'ha de trametre a tots els membres de I'associaciéo amb una antelacié minima de quinze
dies naturals.

Cal seguir el mateix procediment per a la fusié amb altres associacions analogues.

Article 45. Causes de dissolucid

Es dissoldra I’Associacié de forma voluntaria quan aixi ho acordi I’Assemblea General Extraordinaria,
convocada als efectes, de conformitat amb les disposicions dels presents Estatuts.

Alhora, I’Associacié es dissoldra per les causes previstes legalment o per senténcia judicial ferma o
impossibilitat de compliment dels fins pels quals ha estat constituida.

Seran causes de dissolucio de I’Associacio:

(1) LUacord de I’Assemblea General requerint el vot de tres quartes parts dels membres
presents o representats.

(2) El compliment de la finalitat per la qual es va constituir I’Associacio, llevat que I’Assemblea
General n’acordi la seva modificacio.

(3) La impossibilitat de compliment dels fins de I’Associacié, llevat que I’Assemblea General
n’acordi la seva modificacio.

(4) La baixa dels associats, si es redueixen a menys de tres.
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(5) Laillicitud penal de les finalitats de I’Associacié, declarada per senténcia ferma.
(6) L'obertura de la fase de liquidacid en el marc d’un concurs de creditors.
(7) Altres que estableixi la Llei.

Article 46. Liquidacid

La dissolucid de I’Associacié obre el periode de liquidacié, durant el qual I’entitat conservara la seva
personalitat juridica.

Els membres de la Junta Directiva, en el moment de la dissolucid, es convertiran en liquidadors, a
excepcio que I’Assemblea General, al moment d’acordar la dissolucié o I’autoritat judicial, nomenés
altres liquidadors.

Els liquidadors, una vegada finalitzades les operacions pertinents i realitzades les noves operacions
gue siguin necessaries per la liquidacid de I’Associacio, aplicaran els béns sobrants de I’Associacié a
fins que no desvirtuin la naturalesa no lucrativa de I’entitat, concretament, el romanent del
patrimoni social es posara a disposicié d’'una entitat sense anim de lucre o una entitat publica de
naturalesa no funcional que ostenti finalitats d’interés general.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot allo no previst als presents Estatuts s’aplicara la normativa que sigui d’aplicacié en cada
moment.

| perqué aixi consti als efectes oportuns, declara i dona fe la secretaria que aquests Estatuts han

estat aprovats per I’Assemblea General de |'Associacid celebrada a Barcelona, el dia __ de
de 2025.

A Barcelona,  de de 2025
Secretaria Vist i Plau de la presidenta
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