L
&, P ACAD
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Director de Serveis

Departament de Treball, Afers Socials i Families
Passeig del Taulat, 266-270

08019 Barcelona

Ref. Titulacidé académica dels professionals que desenvolupen la funcid de Responsable Higiénic Sanitari
a les residencies i centres de dia per a gent gran.

Benvolgut Director,

Des de fa temps el sector al qual representem com a associacid patronal, és a dir, les residéncies i els
centres de dia per a Gent Gran, entre d’altres, estan patint greument la manca de Diplomats/des en
Infermeria 1 també de Metges gerontolegs. Aquesta circumstancia, considerem, que és de public
coneixement dels Departaments de Treball, Afers Socials i Families i de Salut.

Com voste coneix, la figura de Responsable Higiénic Sanitari (en endavant RHS) ha estat desenvolupada
fins ara per personal d’infermeria o medic, en base a:

a) L’RHS, segons I'article 20.4 del Decret 284/1996 (en versi6 Decret 176/2000) ha de disposar de
“titulacio idonia”, perd no especifica quina.

b) El Comité d’experts en formacio de recursos humans en l'ambit dels serveis socials, en sessio de data
10 d’octubre de 2003, va acordar que els professionals més adients per desenvolupar la figura
professional de ’'RHS son els/les diplomats/ades en infermeria i llicenciats/ades en medicina, amb
una formaci6 especifica complementaria a la seva formacié de base.

I en base a aquestes dues premisses, el Servei d’Inspeccid accepta i limita a infermers/es i metges/esses la
titulaci6 habilitant per desenvolupar la figura d’RHS.

¢) A aix0 li hem d’afegir que la seva contractacié ha de ser laboral i no s’admet contractaci6 via civil de
prestacio de serveis, és a dir, personal extern, contractat directament o mitjangant subcontractacié a
tercers.

Ja anteriorment a ’aparicid de la pandémia Covid19, haviem patit la mancanga de personal d’infermeria,
principal professional RHS. Amb la pandémia la situacio s’ha vist agreujada moltissim, tenint dificultats
també per contractar metges/esses en plantilla.

Ens estem trobant davant de requeriments d’Inspeccid de cobrir de forma immediata la mancanga d’RHS.
I ho comprenem totalment, pero la realitat és la que és i el mercat laboral té la seva propia autonomia i
I’oferta d’aquests professionals és molt escassa. Per aix0 entenem que aquesta mancanga va motivar la
publicaci6 de diverses resolucions, com son la TSF/758/2020, la TSF/1420/2020, la SLT/2734/2020 i la
SLT/944/2021.
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Davant d’aquesta situacio, ja en data 21/10/2020, ens varem adrecar a la cap del Servei d’Inspeccio i
Registre i li plantejarem la greu problematica que us descrivim i varem plantejar-li la possibilitat
d’ampliar la titulacié habilitant a altres figures.

La Sra. Rosa Llor, de qui rebem un excel-lent tracte personal, ens va recomanar adrecar-nos a la directora
general de I’Autonomia Personal i la Discapacitat, cosa que no varem fer en espera de millora de la
situacio. Pero, a la vista de I’evolucié dels esdeveniments i requeriments, preferim adregar-nos primer a
voste, com a Director de Serveis, seguint el fil de 1’organigrama del Departament, i plantejar-vos la
possibilitat d’ampliacio de les titulacions sanitaries com:

Fisioterapeutes, davant 1’existéncia d’alguna residéncia amb RHS fisioterapeuta.
Psicolegs clinics.

Terapeutes ocupacionals.

Graduats en dietética i nutricio.

Odontolegs.

Podolegs.

Farmaceutics.
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Segons el nostre criteri, la normativa vigent, al no exigir cap titulacié en concret, no ho prohibeix i estem
davant de professions sanitaries que s’inscriuen en el REPS del Departament de Salut.

Respecte a la prohibicid6 de la seva subcontractacidé, en algun cas alleujaria el problema poder
subcontractar, encara que sigui temporalment, fins aconseguir la contractaci6 laboral.

Us preguem estudieu aquesta peticid nostra i poder mantenir una reuni6 técnica en recerca de solucid,
doncs creiem que la realitat del sector esta superant la normativa actual, que no oblidem és un criteri del
Comité d’Experts de 1’any 2003, és a dir, de fa 18 anys. La situacié del mercat laboral actual no té rés a
veure a aquella.

En espera de la vostra resposta, rebeu una cordial salutacio,
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